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Det har ar ebm-papst

Det har ar ebm-papst

ebm-papst-gruppen ar en varldsledande, global koncern
verksam inom utveckling, tillverkning och férséljning av
energieffektiva flaktar och elmotorer. Spetskompetens
inom avancerad motorteknologi, elektronik och aero-
dynamik ligger till grund for vart framgangsrika pro-
duktsortiment.

Koncernen har 29 produktionsanldggningar varlden 6ver
och forsaljningsverksamhet i totalt 51 lander. Moderbo-
laget ligger i Mulfingen, Tyskland. | Sverige har ebm-
papst AB huvudkontor, tillverkning och lager i Jarfdlla
samt lokala forsaljningskontor i Géteborg, Hassleholm,
Linkdping, Alvsbyn och Orebro.

Vi aridag totalt 69 anstéllda. Dotterbolaget ebm-papst AS
finns i Oslo i Norge med totalt 7 anstéllda. Kunder finns ex-
empelvis inom ventilation, kyla, varme, elektronikindustri,
automation, medicinteknik och fordonsindustri.

Viforsoker alltid att hitta den optimala l16sningen for
kundens applikation vilket innebér att vi utvecklar,
producerar och levererar flaktar eller elmotorer som &r
anpassade speciellt for var kund. Ambitionen &r alltid att
ha ett nara och 13ngsiktigt samarbete med vara kunder.

Om den har rapporten

ebm-papst AB:s héllbarhetsredovisning avser brutet
rakenskapsar 1 april 2022 — 31 mars 2023. Redovisningen
syftar till att uppfylla kraven i &rsredovisningslagen (ARL)
och omfattar ebm-papst AB i Sverige (556176-9513)
samt ebm-papst AS i Norge (NO924273038). Avvikelser i
omfattning finns i viss statistik och &r da tydligt angivet.

Vi har féljt de riktlinjer som anges i ARL ang&ende
rapportens innehall.
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Ledning
Hallbarhetsarbetet pa ebm-papst styrs av dess lednings-

grupp.

Intressenter

De huvudsakliga intressenterna for ebm-papst ar det
tyska moderbolaget, kunder, leveranttrer, medarbetare
och myndigheter/samhalle. Utvardering av intressentfor-
hallanden sker bland annat genom sammanstallning av
kundnojdhet, leverantérsutvarderingar, medarbetarsam-
tal och anonyma halsoundersdkningar for personal samt
dialog med kommun och myndigheter.

Vart hallbarhetsfokus ar framfér allt risk och regelefter-

levnad, socialt/personellt ansvar och miljdmassigt ansvar.

Riskanalys

Risker bedoms for foretaget som helhet, for huvud-
processer samt ytterligare i den man som intressenter
kraver.

Riskanalys gors i samband med fastldggande av mal och
strategi samt vid storre férandringar i verksamheten, och
revideras infor varje nytt budgetar.

Inriktning

Inriktningen i hallbarhetsarbetet &r prioriterad utifran
vad som anses vasentligt for foretaget, och kan paver-
kas av information fran intressenter eller andringar i
verksamheten. Var ledningshandbok &r ett betydande
styrmedel for att hallbarhetsarbetet prioriteras och
utvecklas, och i den kan vi lasa féljande:

o Vikraver att vara leverantérer lever upp till samma
miljo- och kvalitetsnormer som vi tillampar internt.

o Viframjar ett forsiktigt anvandande av energi och ra-
material. Varje ny l6sning som vi utvecklar ska 6vertraffa
den tidigare I6sningen i fraga om intelligens och hallbar-
het.

¢ Ledningen ska ge tydliga 6vergripande mal och stod,

och den anstallde ska forsta sin roll och medverkan i akti-

viteter som stodjer vara mal.

Mansklighet.

Vi tar hdnsyn och ar é6ppna, lojala

och palitliga gentemot kunder
och kollegor.

ebm-papst har en personalpolicy som redogér for vara
grundldggande varderingar och riktlinjer for hur anstall-
da ska bete sig mot kollegor, kunder och dvriga intres-
senter. Vi har dven en arbetsmiljopolicy som beskriver
vart arbete for att sakerhetsstalla en god arbetsmiljo
som inte utsatter medarbetare for risker, ohélsa eller
skador. Den beskriver ambitioner och arbetssatt for att
skapa trivsel, sdkerstélla likabehandling och en nolltole-
rans mot diskriminering.

Uppférandekod

Moderbolagets globala uppférandekod omfattar alla
ebm-papst-bolag och ligger till grund for affarsetik,
mansklighet, milj6 och anti-korruption. Uppférandeko-
den &r bindande for alla medarbetare och policyer liksom
rutiner utgar fran denna.

Uppforandekoden finns att |dsa har.

Sociala forhallanden, personal och de manskliga
rattigheterna

Vart moderbolag har definierat tre ledord, som ska ge-
nomsyra hela verksamheten och samtliga medarbetares
dagliga arbete.

Dessa aterfinns nedan med en kort forklaring.

Effektivitet.

Véar formaga att skapa badsta méjliga

resultat utifran var potential.

Medarbetare forvantas ta egna initiativ och ansvar for att
arbetsuppgifterna gors pa ett foredomligt satt, liksom
att chefer har en stor roll och ansvar att satta tydliga mal
och klara forvantningar pa sina respektive avdelningar.
Arbetet med likabehandling innebéar att alla anstallda har
samma rattigheter, skyldigheter och mojligheter oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, alder,
funktionsnedsattning eller sexuell laggning.
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Sociala forhallanden

& personal

Vara leverantorskedjor

Totalt antal anstallda pa ebm-papst AB och ebm-papst AS 2022/23 Leverantdrskedjor ar idag ofta globala och en ovisshet om hédndelser 1angs kedjan kan innebéra att verksamheter, vars

Tabellen visar antalet anstéllda samt inhyrd personal pa ebm-papst i genomsnitt under aret, uppdelat pa olika typer av anstall- " . e re el . I .. ° .. . .
yrap P papstig 1 UPP P P affarsetik skiljer sig fran var, indirekt stttas av oss. Huvuddelen av vara leverantorer finns inom EU, exempelvis i Tyskland,

ningskontrakt och kon.

Italien, Estland, Finland och Danmark, och ar darmed pa samma sétt som Sverige och svenska féretag forpliktigade att saker-
stélla att de manskliga rattigheterna tillgodoses.

ebm-papst AB har idag cirka 125 aktiva varuleverantorer varav 10 % bestar av leverantorer av kundanpassat material.
Nya leverantorer i denna kategori genomgar en leverantérsbedomning dar fragor som rér miljo, kvalitet och processer

ingar och genom leverantdrsbesok sakerhetsstaller vi att befintliga leverantérer fortsatt foljer vara krav och policys. Vi har
aven inlett ett samarbete med en extern aktor i inhdmtandet av materialinformation pa inkdpta komponenter. Pa detta

Risker relaterade till sociala forhallanden och personal ar
exempelvis att en stressad medarbetare kan besluta att
lyfta tungt utan hjalp av medarbetare eller maskin och
darmed riskera att skada sig. Sjukskrivning i sin tur kan
innebara flera negativa konsekvenser for individiden,
dennes arbetsgrupp och foretaget.

En anmarkning om bristfalliga arbetsvillkor eller oetiskt
beteende kan utgodra saval rattsliga risker som allvarliga
hot mot féretagets varumarke och trovérdighet. Genom
kontinuerligt genomforda informationsmoten for hela
bolagets personal samt mellan och inom avdelningar far
vi en 6kad sammanhalining och méjlighet ges till delak-
tighet att bestdamma hur och nér olika arbetsuppgifter
ska utforas.

ebm-papst drivs av att vara en attraktiv arbetsgivare.
Medarbetarna erbjuds utbildning, arliga halsoundersok-
ningar och méjlighet att i manga fall arbeta hemifran
vilket leder till farre bilresor och enklare vardagspussel.
Arliga utvecklingssamtal ska bidra till medarbetarnas
utveckling, trivsel och att viktiga medarbetarsynpunkter
beaktas och féljs upp. Vi har dven ett forbattringsverk-
tyg dar alla medarbetare uppmuntras att rapportera in
olyckor, tillbud och andra forslag pa forbattringar inom
personalvard, processer och verksamheten i stort.
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Beslut, genomforande samt uppfdljning bevakas av var
kvalitetsansvarige och i ar har 260 forbattringsforslag
[dmnats in. Ett exempel pa en genomford forbattring ar
att medarbetare som jobbar i bullrig miljo ska fa moj-
lighet till horselundersokningar mer frekvent i syfte att
upptacka eventuella horselnedsattningar pa grund av
buller och pa sa satt bevara horseln.

Vifoljer géllande lagstiftning sésom exempelvis arbets-
tidslagen och diskrimineringslagen samt Arbetsmiljover-
kets foreskrifter. Genom ett systematiskt arbetsmiljo-
arbete sakerstélls att arbetsmiljon ar bade lagenlig och
saker i syfte att undvika olyckor, till exempel att skyddsan-
ordningar finns och &r funktionella. Formén och chefer

ar forebilder for att ett bra och sakert arbete utférs, och
personal som anvander verktyg som alstrar varme eller
gnistor far utbildning for att férebygga olyckshandelser
och skador.

satt sakerstaller vi att vi uppfyller legala krav rérande Reach- och Waste frame direktiven. 90 % av ebm-papst AB’s inkopta
varuvdrde i &r kommer fran var koncern som foljer RBA (Responsible Business Alliance) som &r en uppférandekod for elek-
tronikindustrin och foljer de méanskliga rattigheterna enligt ILO. Koncernen tillampar strikta leverantorskrav med avseende
pa etiska och sociala faktorer med de manskliga rattigheterna som grund. Mer information om uppférandekoden RBA finns
pa ebm-papst-koncernens hemsida.

Utbildning
Diagrammet visar ett ungeféarligt antal externa ut-

bildningstimmar under detta ar, totalt ca 551 h, samt
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Administration Forsalining Logistik Produktion

foregdende ar, fordelat efter avdelning. Fokus i ar har
varit sakerhet, kvalitét och hallbarhet.

o0% Utvecklingssamtal

80% Diagrammet visar antalet genomférda utvecklingssam-
0% tal i procent pa ebm-papst AB och ebm-papst AS under
o detta och féregdende &r. Utvecklingssamtal sker arligen
v och ska bidra till utveckling av medarbetaren samt

:Z: skapa en positiv arbetsmiljo. Bevakning att utvecklings-
o samtal genomforts gors av ledningsgruppen i samarbe-
10% te med HR.

o

2021/22 2022/23

o Sjukskrivning

» Sjukfranvaron bevakas av HR och kan vara en viktig in-
dikator pa personalens mdende. Malet var att sjukfran-

3% varon skulle vara ldgre &n 3,8 % och resultatet landade
pa 3 %. Diagrammet visar alla anstéllda pa ebm-papst

v AB och ebm-papst AS korttids, - och langtidssjukfranva-

. ro oavsett skal.

o%
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Anti-korruption och miljo

Motverkande av korruption

Var uppforandekod redogor for affarsetiskt beteende och
principer och stipulerar att vi sdger nej till mutor och korrup-
tion—dven om det innebér forlust av affarer.

Goda relationer mellan oss och vara kunder och leveranto-
rer dr viktigt for oss och vi fokuserar pa langsiktiga, hallbara
samarbeten med nolltolerans mot mutor och korruption.

Risker inom lag- och regelefterlevnad &r bland annat risk for
icke-tilldtna samarbeten, bedrageri och férskingring etc.
Riskerna motverkas genom ett mycket tydligt stallnings
tagande fran koncernledningen samt ebm-papsts ledning,
obligatorisk utbildning for samtliga medarbetare som har
externa kontakter och ett tydligt introduktionsprogram for
samtliga inklusive genomgang av VD.

Var tredje ar genomgar avdelningar som bedémts kunna
utsattas for dessa handelser, exempelvis forséljare och

Green Intelligence och vart miljoarbete

Var héllbarhetsfilosofi Green Intelligence &r en viktig
grundsten i var verksamhet och framhavs tydligt i upp-
forandekoden for alla ebm-papst bolag.

Detta innebér att en ny produkt eller process alltid ska vara
battre an sin foregangare och produktionen av denna ska
ske med mindre belastning pa miljon.

Digitalisering av vara produkter, sasom lésningar for intel-
ligent styrning och dvervakning, ger oss ytterligare mojlig-
heter till en mindre belastning pd omgivningen.
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inkopare, en online-kurs i dmnet dar godkant resultat ar
krav. Kursen har till syfte att utbilda medarbetarna om
amnet, vilka situationer som kan uppsta och hur vi da
ska agera. For 6vriga avdelningar halls en genomgang av
respektive chef.

Kursen i kombination med vedertagna rutiner och kon-
trollsystem, déribland var personalpolicys riktlinjer for
representation, fyra 6gon-principen for representation
och betalningar samt policyer for uppforande motverkar
oegentligheter.

ebm-papst har inga fall dar en anstalld avskedats eller
utsatts for annan disciplinar atgard pa grund av oetiskt
beteende eller korruption internt eller externt.
Rapporteringsmojlighet for samtliga vid misstankar
om olampligt beteende ar tydlig och lattillganglig via
intranatet som samtliga medarbetare har tillgang till.

For att kunna fullfdlja Green Intelligence filosofin gor
ebm-papst AB arligen en miljoutredning som leds av kva-
litets- och miljochef, dar aspekter granskas fortlépande
genom riskanalyser. Avfall, transporter, energiférbruk-
ning och vara produkter &r for oss betydande och pa-
verkbara omraden. Med Green Intelligence som utgangs-
punkt finns miljohénsyn integrerat i flertalet policyer
sdsom tjanstebilspolicyn, inkdpspolicyn och inte minst i
var ledningshandbok. Gallande miljdlagstiftning ar alltid
minimikrav och var kvalitets- och miljochef ansvarar for
att tillse att vart verksamhetssystem |6pande uppdateras
och att organisationen informeras om férandringar av
kravbilden.

ebm-papst har strikta processer och rutiner kring transporter, avfallshantering liksom val av leverantorer. Speditorer
ska ha ett uttalat miljoprogram samt aktivt arbeta med att utvardera alternativa branslen, dack och i 6vrigt anvanda
miljdanpassade produkter. Verksamheten omfattas av Reach-férordningen samt RoHS- och WEEE-direktiven, rikt-
linjer som aven stélls som krav pa vara leverantorer. Detta forsdkrar oss om att vi inte i onddan képer in material med
gifter som kan paverka manniska eller miljo, samt att material kan hanteras pa ratt satt vid atervinning.

Kvalitetstankande, miljotankande och kompetens ska vara utmarkande egenskaper hos vara leverantorer liksom att
gallande lagar och regler alltid ska foljas. D3 var verksamhet inte innefattar hantering av farliga @mnen ar riskerna
inom miljdomradet fér ebm-papst mer generella. Det handlar huvudsakligen om att vi behdver sékerstélla att vara
leverantorer inte heller bedriver sarskilt miljofarlig verksamhet. Utover detta ar riskerna mer [angsiktiga, som ett
resultat av exempelvis utslapp vid transporter.
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Diagrammet visar féregaende ars och

arets mal samt resultat pa antal kg
CO2 -utslépp per MSEK.
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I Antal KG CO2 per MSEK e M3

ebm-papst AB har som staende mal att arligen sdnka CO2-utslapp fran elforbrukning samt resor med tjénstebil och
frakter i férhallande till oms&ttning med 3 % per &r. Arets mal var att uppnd ett maxutslapp pé& 766 kg CO2 per MSEK.
Aret resulterade i 695 kg CO2 per MSEK dar minskad energianvandning i fastigheten samt 6kad omsattning haft en
central paverkan.
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“Engineering a better life”

Vara produkter

Flaktar och motorer finns runtomkring oss i olika produkter, pa olika platser och med olika syften. Flaktar férser
exempelvis byggnader med frisk och saker luft eller kyler varmekansliga komponenter samtidigt som vara motorer far
rullbanden i industrier att fungera. ebm-papst var ett av de forsta foretagen att inse de ekonomiska och miljomassiga
fordelarna med EC-teknologi och star till stora delar bakom hur flaktar med EC-teknologi ser ut idag. Forlegad teknik
och daligt utvalda komponenter kan vara miljobovar med hog elanvandning.

Den avgorande fordelen med vara EC-flaktar och EC-motorer jamfért med konventionella asynkronmotorer ligger i
den betydligt hogre verkningsgraden pa upp till 90% jamfort med 20-70% hos vanliga AC-motorer. Detta innebar inte
bara battre utnyttjande av tillférd energi utan ocksa minskad varmealstring och darmed langre livslangd. EC-motorer
mojliggdr manga ganger en halvering av ventilationens totala energiférbrukning vilket betyder lagre utslapp av
koldioxid i var atmosfar.

I manga ar har vara energisnala och palitliga EC-flaktar och EC-motorer anvéants i en lang rad olika applikationer dar
hogsta krav pa tillforlitlighet stélls. Férdelarna med Green Intelligence EC-teknologi kommer till nytta saval i nya
produkter pa OEM-marknaden som vid renovering av anlaggningar.

Pa ebm-papst flaktskola lar du dig bland annat
om flaktteori, flakt- och energiberdkningar

och mojligheterna for en energibesparing vid
flaktbyte. Det &r inte n6dvandigt att investera i ett
helt nytt ventilationssystem for att astadkomma
besparingar. Att istallet byta ut gamla flaktar i
luftbehandlingsaggregatet, till nya moderna, ar
ofta en mer I6nsam investering. Det gar enkelt
och snabbt att ersatta AC- med EC-teknik och

den lagre elférbrukningen betalar snabbt tillbaka
investeringen. Kontakta vara séljare for radgivning
eller for att boka flaktskola.

Nya RadiPac vénder upp och ned pa
ventilationsteknologin.

Las mer via QR-koden.
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Hallbarhetsarbete i utveckling
Verksamheten gor redan idag mycket inom samtliga hallbarhetsomraden men morgondagen innehaller manga
spannande utvecklingsmdojligheter.

En av branschens utmaningar ar den cirkuldra ekonomin. Utvecklingen av energieffektiva produkter leder till minskad
anvandning av el och i sin tur minskad belastning pa miljon. Likval 6verutnyttjas jordens resurser da befolkningsmangd
och medelklass 6kar vilket leder till 6kad efterfragan pa varor och tjanster. Enligt OECD f6érvantas den globala
materialanvandningen mer dn férdubblas mellan ar 2011 och 2060 och produkter idag kasseras och képs nya snarare
an att repareras eller atervinnas.

| vintras besoktes ebm-papst AB av en student fran huvudkontoret som ansvarade for ett projekt om cirkular ekonomi,
med fokus pa renovering och ateranvandning av vara flaktar. Fokus pa arbetet var att ta reda pa fordelarna respektive
utmaningarna for en sddan verksamhet i Jarfalla. En utmaning anses vara att livscykelperspektivet maste has i atanke
redan vid designen av en ny produkt, att tillverka en flakt som ar enklare att aterbruka. En betydande fordel anses vara
att produkten kan fa en langre livslangd. Istallet for att kassera hela flakten vid flaktbyte kan de defekta delarna bytas
ut for att pa sa satt ge flakten ett andra liv och ddrmed bidra till att na de globala malen for hallbar utveckling inom
Agenda 2030. Detta projekt kommer att fortgd under kommande ar.

Hallbara foretag som producerar hallbara produkter efterfragas alltmer. Detta pavisas inte minst genom EU:s
kommande rapporteringsstandarder, daribland taxonomin och ESRS, som stéller hardare krav pa foretagens
hallbarhetsarbete och rapportering.

ebm-papst koncernens nyinrattade hallbarhetsavdelning
har anlitat en extern part for att hjalpa gruppen utveckla
en global strategi for klimatneutralitet samt integrera
FN:s globala utvecklingsmal i verksamheterna.

Scope 1 och 2 fran GHG-protokollet har analyserats och
givit en bild pa koncernens totala utslappsmangd fran
vara egna eller av oss kontrollerade emissioner fran el,
varme och kyla. Resultatet ger oss mojlighet att nu skapa
en plan pa hur vi ska minska vara gemensamma utslapp.

Scope 3, utslapp fran kdpta varor och tjanster
samt anvandningen av vara salda produkter, ska
ocksa analyseras. Arbetet fortléper och kommer
att leda till Iangsiktiga mal och en mer omfattande
hallbarhetsredovisning inom en snar framtid.

ebm-papst omfattas av de nya rapporteringsstandarderna
rakenskapsaret 2025/2026.

Projektarbete cirkuldr ekonomi.
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Resultatindikatorer /

forteckning

Amne

Manksliga rattigheter
Leverantorskedjor

Korruptionsfall

Sociala forhallanden

Personal

Sjukskrivning
Utvecklingssamtal

Utbildning

Miljo
CO, utslapp
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Forklaring amne

RBA &r en uppforandekod for elektronikindustrin. Uppférandekoden ska
bidra till mer hallbara leverantorskedjor.

Vi 6vervakar och undersoker vid behov vara rutiner och processer for att
sdkerhetsstélla ett etiskt agerande genom hela verksamheten.

Sjukskrivning kan vara en indikator pa medarbetarnas arbetsmiljé och
trivsel. Vi gor flera atgarder for att minska sjukfranvaron.

Utvecklingssamtal sker arligen och ska bidra till utveckling av medarbeta-
ren samt skapa en positiv arbetsmiljo.

Utbildning ska bidra till personlig utveckling och 6kad effektivitet.

Minskad elanvandning och smartare transportval innebar en mindre miljo-
belastning.

Forklaring resultatindikatorer

Andel av varuvéarde fran leverantorer som atagit sig att folja uppforandeko-
den RBA. Galler ebm-papst AB.

Antal incidenter dar anstallda avskedats eller utsatts for annan disciplindr
atgard pa grund av korruption. ebm-papst AB och ebm-papst AS har inga
korruptionsfall rapporterade.

Tabellen visar antalet anstallda samt inhyrd personal pa ebm-papst AB och
ebm-papst AS i genomsnitt under aret, uppdelat pa olika typer av anstall-

Diagrammet visar sjukfrénvaron for alla medarbetare under foregdende och
detta ar. All korttids, - och langtidssjukfranvaro oavsett skal ingar.

Diagrammet visar antalet genomférda utvecklingssamtal under foregaende
och detta ar.

Diagrammet visar ett uppskattat antal externa utbildningstimmar i ar och
foregaende ar fordelat efter avdelning. Internutbildning ingar ej.

Malet &r att sénka verksamhetens CO,-utslapp i férhallande till netto-
omsattning med 3 % per ar. Det som ingar i malet ar huvudkontorets elfor-
brukning, tjdnsteresor samt huvudspeditors frakter. Galler ebm-papst AB.
Emission fran elférbrukning &r berdknad efter Nordisk elmix 2016.

Resultat

90 %

2021/22: 0
2022/23:0
Mal: 0

Se tabell

2021/2251%
2022/233 %
Mal: 3,8%

2021/22 86 %
2022/23 84 %
Mal: 100%

2021/22 624 h
2022/23 551h

Mal: att utveckla var personal och se till att de
har den utbildning som kravs for att utfora sitt
arbete sakert och effektivt.

2021/22 790 kg CO, per MSEK.
2022/23 695 kg CO, per MSEK.
Mal 766 kg CO, per MSEK

Sida
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